ROA/DIAJE

Cooperativa Sociale

Vacancy: Direttrice/Direttore della Cooperativa Sociale

Organizzazione: Cooperativa Rondine Servizi scrl

Sede di lavoro: Arezzo, Localita Rondine (richiesta presenza costante e continuativa)
Tipologia contrattuale: dipendente full time

Disponibilita: Immediata

Rondine Cittadella della Pace

Rondine & un borgo e una storia viva, che ha generato un metodo innovativo per la trasformazione creativa
dei conflitti in cui ogni persona si puo ritrovare. La Mission di Rondine & quella di sviluppare, promuovere e
diffondere, a partire dal borgo, un metodo innovativo che mette al centro la relazione e la fiducia. Attraverso
educazione, formazione e ricerca, Rondine prepara generazioni di nuovi leader, capaci di promuovere il
dialogo, la convivenza pacifica e la cooperazione internazionale, contribuendo a ridurre i conflitti armati e
sociali e generando un impatto positivo sulla societa globale.

La Cooperativa Rondine Servizi

Rondine nasce in un borgo medievale toscano a pochi chilometri da Arezzo: qui si strutturano i principali
progetti per I'educazione e la formazione portati avanti dall’Associazione Rondine Cittadella della Pace. Un
luogo di rigenerazione della persona, perché diventi leader di se stessa e della propria comunita nella ricerca
del bene comune.

Il Borgo e il fulcro delle attivita e degli eventi aggregativi e parte essenziale degli aspetti interculturali
dell'esperienza formativa, offrendo i vari servizi legati all’ospitalita di tutti coloro che a vario titolo ne vengono
in contatto.

La Cooperativa sociale Rondine Servizi garantisce |I'erogazione dei servizi di manutenzione, pulizia e
allestimento degli spazi lavorativi e formativi, foresteria e di mensa; prestando particolare attenzione alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei propri lavoratori e all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate.

Tra i nuovi obiettivi pluriennali che la Cooperativa si € data, una particolare rilevanza riveste quello di
concorrere con un proprio piano strategico alla realizzazione della missione e della visione di Rondine, in cui il
borgo diventa elemento centrale, non solo a servizio e sostegno delle attivita dell’associazione ma a modello
di vita civile integrale.

Descrizione del ruolo

Nell'ambito del pit ampio piano di sviluppo strategico della Cittadella della Pace, stiamo ricercando una figura
di direzione e sviluppo delle attivita della Cooperativa. La risorsa sara inserita nella Cooperativa Sociale e
riportera direttamente al Consiglio di Amministrazione della stessa. La figura ricercata avra la responsabilita di
garantire il buon funzionamento e lo sviluppo sostenibile integrato (economico, ambientale e sociale) della
Cooperativa, che eroga i servizi logistici del borgo (foresteria, mensa, pulizie e manutenzione) a supporto delle
attivita dell’Associazione Rondine Cittadella della Pace e di utenti esterni. Dopo una prima fase di revisione e
ottimizzazione delle attivita correnti, la figura dovra occuparsi di ampliare e sviluppare in ottica imprenditoriale
le varie forme di ospitalita del borgo (sia quelle attualmente esistenti che soprattutto di nuove), creando uno
stile di accoglienza piacevole e coerente con la mission di Rondine e garantendo una gestione sostenibile in
senso integrale (ambientale, economico e sociale), fondata su equita, inclusione e pari opportunita.

Principali compiti e responsabilita

1. Assicurare un’efficace gestione organizzativa ed economico-finanziaria della cooperativa, nel rispetto
delle normative vigenti e della sostenibilita integrata e complessiva delle attivita.

2. Coordinare il personale, valorizzandone le competenze e promuovendo un clima di lavoro positivo e
orientato alla missione generale di Rondine.
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3. Pianificare, monitorare e ottimizzare i servizi esistenti (mensa, pulizie, manutenzione), garantendo elevati
standard qualitativi ed efficienza operativa.

4. Sviluppare e implementare una strategia di crescita, anche imprenditoriale, della cooperativa,
identificando nuove opportunita e forme di servizi di ospitalita e target potenziali in coerenza con i valori
e gli obiettivi di Rondine.

5. Collaborare strettamente con la direzione dell’Associazione Rondine e le altre funzioni interne, per
garantire una visione condivisa e un’azione coordinata tra enti.

6. Gestireirapporti con fornitori, partner e stakeholder pubblici e privati.

7. Predisporre e monitorare il budget annuale, garantendo il raggiungimento degli obiettivi economici e
sociali.

Requisiti e Competenze richieste

Requisiti essenziali:

e laureain discipline economiche, gestionali, sociali o affini;

e Esperienza pregressa (almeno 3-5 anni) in ruoli di direzione o coordinamento, preferibilmente
all’interno di cooperative sociali, organizzazioni del terzo settore o aziende di servizi;

e Competenze solide in gestione amministrativa, economica e delle risorse umane;

e Capacita di visione strategica e attitudine allo sviluppo imprenditoriale nel rispetto di una missione
sociale;

e Ottime doti relazionali, comunicative e di leadership;

e Ottime capacita di problem solving e gestione dello stress;

e Capacita di lavorare in team e di dialogare con interlocutori diversi (istituzioni, enti, clienti,
collaboratori);

e Forte adesione ai valori e alla missione di Rondine.

Costituiscono un plus:
e Conoscenza della normativa relativa alle cooperative sociali e al Terzo Settore;
e Esperienza nella progettazione o gestione di servizi complessi e multisettoriali;
e Familiarita con logiche di impatto sociale e sostenibilita;
e Conoscenza della lingua inglese.

Modalita di candidatura

Inviare lettera di presentazione e CV con lindicazione di eventuali referenze all'indirizzo
risorseumane@rondine.org entro il 15 febbraio 2026, precisando nell’oggetto “vacancy direttrice/direttore
Cooperativa”.

Modalita di selezione

Verra effettuata una pre-selezione dei CV sulla base della coerenza con il profilo richiesto. Si invita, pertanto,
ad astenersi dalla candidatura se non si possiedono i requisiti esposti nella presente vacancy. Coloro che
verranno pre-selezionati saranno contattati per i colloqui di selezione, che si svolgeranno a distanza o presso
la sede di Rondine. | costi di trasporto per partecipare alle selezioni sono a carico dei candidati. Verranno
contattate solo le persone pre-selezionate sulla base dell’analisi della documentazione inviata.

Rondine Cittadella della Pace promuove le pari opportunita e accoglie con favore candidati di ogni genere, etnia, religione
e orientamento sessuale. Per maggiori informazioni su Rondine, & possibile consultare il sito web www.rondine.org .
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