
 
 
 

 

Summer school “Tunisia in Toscana” 
Bando di selezione 

 

Contesto 

Il Mediterraneo rappresenta da sempre il collegamento tra popoli e religioni diverse è l’elemento 
unificante di tre continenti: Europa, Africa e Asia. Nel 2011 il Mediterraneo è stato teatro degli 
avvenimenti della cosiddetta Primavera Araba, con la quale i popoli della Sponda Sud, hanno 
fatto emergere, tramite manifestazioni senza precedenti, la loro volontà di aprirsi a un nuovo 
futuro e, conseguentemente, dotarsi di una nuova classe dirigente. La Tunisia ha avuto in questo 
senso un ruolo chiave e di avanguardia, aprendo una strada anche alle nazioni vicine. La Sponda 
Nord del Mediterraneo non può astenersi dal dare il proprio contributo affinché emerga dalla 
Primavera Araba una classe dirigente in grado di costruire nuove relazioni improntate alla fiducia 
e a una reciproca conoscenza scevra di atavici pregiudizi. La riflessione sugli avvenimenti che 
hanno portato alla Primavera araba e al conseguente rovesciamento dei regimi non può 
prescindere dal prendere in esame il ruolo di protagonisti avuto dalle giovani generazioni che con 
la loro sete di giustizia e libertà sono statele promotrici del cambiamento. 

Il campus “Tunisia in Toscana” è un progetto che trae origine da questi avvenimenti, ed in 
particolare dall'esperienza tunisina, ponendosi lo scopo di contribuire alla formazione dei giovani 
tunisini che abbiano avuto occasione, per motivi di studio, di creare uno speciale legame con 
l'Italia, e fornendo loro un percorso formativo breve, che alterni contenuti e metodologie più 
tradizionalmente accademici a momenti di formazione caratterizzati da un approccio 
esperienziale e di educazione informale, tipici della metodologia di Rondine. 

 

Rondine Cittadella della Pace 

L'Associazione Rondine Cittadella della Pace è una onlus attiva da più di 15 anni nella creazione 
di una cultura di dialogo, in particolare grazie alla creazione e gestione dello Studentato 
Internazionale, dove vengono accolti studenti di diverse culture e provenienze, e più in 
particolare da aree in conflitto tra loro (Medio Oriente, Federazione Russa, Caucaso del Sud, 
Balcani, Africa, Subcontinente Indiano). Durante la loro permanenza a Rondine gli studenti 
intraprendono un cammino di superamento delle reciproche tensioni e divisioni, sperimentando 
la riconciliazione e la coesistenza pacifica. A completamento del loro percorso, tornano ai loro 
paesi di origine dove “coltivano i semi di pace” ricevuti a Rondine. Per favorire una stretta 
sinergia, proficua e duratura, tra i vari attori, è stata creata la Lega delle Rondini D’Oro, 
un’associazione formata da tutti gli ex studenti di Rondine con lo scopo di promuovere progetti 
comuni, di sostenere le attività dell’Associazione e di creare opportunità di relazione tra i loro 
paesi di origine e l’Italia. 

Rondine può quindi essere descritta come un luogo di trasformazione, dove divisioni e posizioni 
conflittuali arrivano a generare il desiderio di lavorare insieme per promuovere il dialogo,  e 
stimolare una pacifica soluzione del conflitto. In oltre 15 anni di vita  l’Associazione ha costruito 
una rete di contatti con associazioni, ONG, mondo economico, istituzioni internazionali e 
nazionali ed ha sviluppato un know how riconosciuto a più livelli nel campo della formazione. 
Essa  nel tempo è divenuta un laboratorio dove le giovani generazioni possono ideare concreti 
progetti di pace da realizzare nei propri paesi. La speciale alchimia generata dalla presenza 
internazionale di studenti che vivono insieme, fa infatti di Rondine il contesto ideale in cui 
ospitare esperienze di progetti e campi di breve e medio termine, che coinvolgano persone 



 
 
 

 

provenienti da diverse culture: Rondine è considerata un laboratorio di formazione che permette 
di sperimentare azioni innovative nel campo della formazione delle giovani generazioni; azioni e 
progettoi che hanno sempre come ispirazione e motore l’esperienza concreta dello Studentato 
Internazionale, e dei suoi giovani.  

A chi è rivolto 

Il progetto “Tunisia in Toscana” mira ad offrire una summer school a giovani tunisini che 
studiano nelle università toscane la possibilità di sviluppare delle competenze trasversali per la 
loro carriera professionale e crescita personale. Le tematiche affrontate saranno incentrate su 
temi riguardanti la transizione politica e democratica nel nord e sud delle due sponde del 
mediterraneo, da un punto di vista storico, economico e sociopolitico. L'approccio speciale di 
Rondine sarà orientato ad offrire l'integrazione tra questi argomenti e le scelte professionali e 
personali dei partecipanti, come contributo alla costruzione di un ponte culturale e lavorativo che 
possa avvicinare le due sponde del Mediterraneo. La metodologia formativa e le docenze di 
livello saranno integrate all'interno della cornice culturale di Rondine. 

 
Programma 
Presentazione e seminario di accoglienza 
La presentazione di Rondine è il primo elemento di formazione all’intercultura e al dialogo che i 
partecipanti incontreranno. Verrà presentata la storia di Rondine, le logiche di convivenza e i 
problemi che sorgono dal contatto tra i nemici. Allo stesso tempo verrà presentato lo studentato 
che offrirà una serata di accoglienza ai giovani partecipanti. 
 
Processi di democratizzazione nei paesi della Primavera Araba 
Esplorazione del significato di democrazia confrontando i diversi punti di vista, cercando di 
comprendere quali siano le differenze di realizzazione e applicazione degli ideali democratici, 
quali le specificità culturali. 
 
Ruolo della donna e politiche di genere 
Quale è il ruolo della donna nelle realtà culturali della sponda sud e dei paesi dello Studentato? 
Quale il suo status politico, culturale? Si possono identificare dei cambiamenti in corso, e  verso 
quale direzione? Il confronto tra le esperienze italiana e tunisina farà da contrappunto agli input 
di riflessione dul tema. 
 
Fenomeni migratori dalla sponda sud del Mediterraneo:  
come viene vissuto dai paesi di partenza, quali i motivi, quali le possibilità di intervento, quale il 
contributo che dai paesi stessi può venire? 
 
Storia culturale e politica dell’Unione Europea 
Fornire una panoramica su quale sia stata la storia che l’Europa ha affrontato per poter diventare 
Unione Europea, cercando di identificare gli ideali che la tengono unita, e le difficoltà e sfide 
attuali, e toccando aspetti fondamentali quali: radici cristiane, guerre mondiali, configurazione 
politica degli stati, modalità di relazione, cammino nella direzione di una sempre maggiore 
cooperazione e tutela dei diritti umani,  



 
 
 

 

Team Building, Team Working e Competenze di Leadership 
Un giorno sarà dedicato alle competenze di lavoro in gruppo e all’esplorazione delle risorse 
personali in ordine a scelte di leadership. Verranno esplorati i concetti di gruppo, leader, persona 
e valori, e attraverso una didattica esperienziale (learning by doing) il gruppo potrà sperimentarsi 
sulle proprie capacità di lavoro insieme, potrà ricevere elementi di crescita da conservare anche 
individualmente, e formerà una rete psicologica che è supporto fondamentale alla nascita di reti 
imprenditoriali di successo. 
 
Business planning e Business Coaching  
In questo Workshop i partecipanti avranno la possibilità di sviluppare un progetto imprenditoriale 
accompagnati da un formatore esperto in coaching, che aiuterà ad utilizzare gli strumenti 
adeguati e a sviluppare con chiarezza i propri obiettivi professionali e d’impresa. Per coloro che 
non hanno progetti di impresa da voler sviluppare, sarà utile poter acquisire competenze per 
interloquire con partner di questo tipo. 
 
Fondi Europei e Project Cycle Management 
L’obiettivo è dare ai partecipanti una panoramica sui fondi europei, sulle opportunità che questi 
offrono, e su come gestire i programmi finanziati dall'Unione Europea. Verranno offerte 
competenze in ordine alla progettazione, alla creazione e alla gestione di progetti. I partecipanti 
avranno informazioni concrete sugli strumenti che sono necessari per realizzarli e sperimentando 
attività di simulazione e supervisione.  
 
Competenze giornalistiche e di scrittura 
La formazione alla scrittura e al giornalismo si collega al più ampio tema della comunicazione, e 
fornisce quindi un punto di partenza da cui affrontarlo. Le competenze di scrittura poi, sono 
indispensabili per una corretta presentazione dei contenuti dei progetti. 
 
Web design, networking e newsletters 
La formazione in questo WS ha l’obiettivo di offrire la panoramica sui sistemi di comunicazione 
e sulle loro potenzialità, a partire dal concetto di comunicazione, le sue caratteristiche e su come 
questa possa essere amministrata in base alle esigenze di messaggio che devono essere 
trasmesse. Questo ws prevede confronto, discussione e attività interattive dove i partecipanti 
vengono aiutati a comprende la complessità del canale comunicativo. In secondo luogo, un altro 
obiettivo formativo è di organizzare in autonomia un progetto di comunicazione e networking 
che possa essere utile alle esigenze di rete che il gruppo ha sviluppato durante la settimana e che 
vuole implementare nel futuro. 
 
Spazi informali e gestione del contatto tra culture 
Due tutor inoltre staranno con il gruppo in ogni momento della giornata e offriranno 
monitoraggio e sostegno nei momenti di bisogno, mentre lo Studentato, con la sua naturale 
location e le dinamiche di relazione ordinarie, offrirà l’esclusività di un percorso di intercultura 
del tutto speciale: la peculiare potenzialità formativa di Rondine è infatti il contatto quotidiano 



 
 
 

 

con lo studentato, nei pasti, nei momenti informali e durante le serate che a Rondine sono 
momenti conviviali dove la relazione, lo scambio e il contatto in amicizia fanno da sfondo a 
giochi, attività, musica insieme. 
 
Metodologia di formazione 
I seminari di formazione saranno sviluppati secondo un approccio accademico, ma la cornice di 
riferimento del percorso formativo sarà incentrato sullo sviluppo integrale della persona, 
offrendo i seminari di formazione all'interno di una più ampia vision che offre la cultura di 
Rondine. La dimensione interculturale della vita ordinaria, la presenza di religioni, esperienze, 
scelte di vita molto diverse sono la cornice informale alla vita quotidiana, a cui si affianca 
l'attenzione dello staff, in particolare la figura di un tutor, a trasformare i momenti di vita 
ordinaria in contenuti di apprendimento che vengono portati alla consapevolezza in momenti di 
riunione di feedback specifici. In più, l'attività di seminari è intervallata da momenti di training 
personale mirato ad offrire la possibiltà di ottenere una consapevolezza maggiore di come 
inserire gli apprendimenti accademici all'interno delle proprie scelte di vita (self leadership, self 
management, team working). 
 
Requisiti necessari 

• Residenza o domicilio in Toscana 

• Età compresa tra i 18 e i 30 anni 
• Percorso accademico (terminato o in corso) presso le Università di Pisa, Firenze, o Siena 

• Diponibilità a vivere in gruppo e a condividere spazi con giovani di culture diverse 
• Apertura al confronto e allo scambio di idee 
• Disponibilità ad attività interattive di gruppo 

 
Documenti necessari per poter presentare domanda 

�  Passaporto e permesso di soggiorno in corso di validità 

�  curriculum vitae  
�  una lettera di motivazione 

�  una lettera di presentazione da parte dell’università italiana  
 
Periodo di svolgimento della Summer school e scadenze 
Le candidature dovranno essere inviate entro il 31 luglio 2013 a formazione@rondine.org o via 
fax al 0575.364460. Dal 1 agosto verranno realizzati i colloqui. Entro il 5 agosto verranno resi 
noti i risultai delle selezioni svolte in base alle interviste realizzate. Tra il 13 e il 30 agosto 2013 
si svolgerà il percorso formativo. 
 
Quota di partecipazione: gratuita per tutti i partecipanti. Vitto e alloggio saranno disponibili 
presso il borgo di Rondine. L’alloggio sarà offerto in tende da 8 posti con servizi (bagno, doccia) 
vicini. I pasti saranno consumati presso la locanda di Rondine insieme allo Studentato 
Internazionale  
 



 
 
 

 

Informazioni  
Alessandro Garuglieri 335.395721 in orario di ufficio (Lun 9-18; mar 9-13; mer 9-13; giov 9-18) 
o via email a formazione@rondine.org. 


